МБУ ДО « Центр дополнительного образования детей»( МБУ ДО « ЦДОД»)
ПЛАН    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
коллегиальных органов управления на 2020 -2021 у.г

	Управляющий совет
	сроки
	Попечительский совет
	сроки
	Экспертный совет
	сроки

	1.Участие в утверждении программы развития образовательной организации (по согласованию с
учредителем);
2. Отчетность образовательной организации – отчет о самообследовании образовательной организации и отчет о поступлении и
расходовании финансовых и материальных средств.
3. Согласование дополнительных 
 образовательных программ.
4. Рассмотрение  жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала образовательной организации и принятие
рекомендации по их разрешению.
5.Рассмотрение расторжений трудового договора с
педагогом, иным работником образовательной организации, вносить учредителю предложения о поощрении работников и руководителя
образовательной организации.
6. Контроль над соблюдением здоровых и безопасных
условий обучения и воспитания обучающихся. 
7. Согласование плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;
8.Утверждение сметы расходования средств, полученных образовательной
организацией от уставной приносящей доходы деятельности и из иных
внебюджетных источников;
9. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития организации, определение цели и направления их расходования;
10.Согласование сдачи в аренду образовательной организацией
закрепленных за ней объектов собственности.
11. Утверждение и согласование порядка и критериев распределения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам;
12. Утверждение отчета руководителя образовательной
организации по итогам учебного и финансового года.

	




декабрь







август-
сентябрь

в течение года
	1.Контроль финансово-хозяйственной деятельности фонда развития МБУ ДО « ЦДОД»
2.Отчет по рациональному
использованию бюджетных и внебюджетных финансовых средств на нужды образовательной организации, о перспективах развития образовательной организации, соблюдения финансовой дисциплины в образовательной организации, выполнения программ (подпрограмм) развития образовательной организации;
3.Контроль за распределением стимулирующих выплат педагогическому персоналу и
внесение рекомендаций по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.
4. Установление режим занятий обучающихся (продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий)
5. Принятие  решений об исключении обучающихся из образовательной
организации (в соответствии с законодательством и Уставом)
6. Содействие к  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательной организации, в том числе согласовывать по представлению руководителя организации бюджетную
заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств,
полученных от условий приносящей доходы деятельности и иных
внебюджетных источников.
	в течение года
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в течение года

сентябрь



декабрь, май


в течение года
	1.Осуществление независимой, компетентной, объективной экспертизы программ дополнительного образования.
2.Выявление инновационных разработок, способствующих повышению качества образования.
[bookmark: _GoBack]3. Экспертиза исследовательских работ обучающихся для участия в конкурсах и конференциях различного уровня.
4. Экспертиза работ педагогов для участия в конкурсах и конференциях различного уровня.
5. Участие в формировании образовательной политики Центра в части организации инновационных исследований и внедрений;
6. Координация  инновационной опытно-экспериментальной деятельности Центра.
7. Оказание научно-консультативной помощи при проектировании, организации, диагностике и анализе результатов опытно-экспериментальной работы.
8. Организация сетевого взаимодействия;
9. Оценка результативности профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио.
	май-август
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в течение года



